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EINLADUNG | HR-Business-Circle

7. Mai 2024, 9:30 - 12:00 Uhr

danach (optional) Fithrung durch die
ENPULSION-Produktion

Wo: Flughafen Wien, Level % - Airport Tower
Towerstrafie 2, 1300 Wien-Flughafen

ANMELDUNG

bis 2. Mai 2024:
expat@ecoplus.at

Kostenfrei fir NO Unternehmen.
Wir freuen uns auf lhre Teilnahme.

www.workinloweraustria.com

Work-Life-Balance, flexible Arbeits- und Teilzeit-
modelle, 4-Tage-Woche & mehr. Flexibilitat, Vielfalt
und Individualisierung sind gefragt. In Zeiten von
Fachkriaftemangel ein Muss, um Mitarbeiterlnnen zu
finden und zu halten?

Der Wunsch der Arbeitnehmerlnnen nach moglichst
individueller und flexibler Gestaltung der Arbeitswelt
fordert Unternehmen, Fithrungskréfte und Teams, bie-
tet aber auch die Chance, sich ,zukunftsfit“ aufzustellen.
Wie produktiv, effektiv & effizient sind all diese Modelle
in der Realitat? Ist die 4-Tage-Woche DAS Arbeitszeit-
modell der Zukunft? Eines vorweg: ,One (model) fits all*
gibtesin der (neuen) Arbeitswelt natiirlich nicht.

Wir diskutieren mit niederdsterreichischen Unterneh-
men und Experten iiber ihre - durchaus unterschied-
lichen - Modelle, Ansitze und Erfahrungen, insbeson-
dere auch zur 4-Tage-Woche. Seien Sie dabei. Tauschen
Sie sich aus. Lernen Sie von anderen. Geben Sie |hre
Erfahrungen weiter.

jv, E Vienna
Airport
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LWir sind - in jeder Hinsicht - international.
Unsere Mitarbeiterlnnen kommen aus der
ganzen Welt zu uns. Als attraktiver Arbeitgeber
wahrgenommen zu werden, istim Match um
Talente entscheidend. Wir haben die 4-Tage-
Woche in der Produktion als Pilotprojekt ge-
testet - aber dann doch nicht eingefiihrt.
Thomas Wulz, Co-Founder & Chief Human,
Resources Officer, ENPULSION

“Fiir uns ist eine gesunde Work-Life-Balance
die Grundlage einer modernen Lebensplanung.
Deshalb bieten wir grofRtmagliche Flexibilitat
in der Arbeitsgestaltung: 80 % unserer Mit-
arbeiterlnnen konnen dieses Angebot nutzen
und ihre Arbeitswoche in 40 verschiedenen
Arbeitszeitmodellen gestalten - darunter auch
die 4-Tage-Woche.*

Martina Reicher, Head of People & Culture,
Windkraft Simonsfeld

,Die geforderte Flexibilisierung und Indivi-
dualisierung trifft in Osterreich auf ein starres
und komplexes Arbeitsrecht. Eine spannende
LSpielwiese“ flir einen Juristen, der im Sinne
des Unternehmens betriebswirtschaftlich und
arbeitsrechtlich saubere Losungen entwickelt*.
RA Gottfried Schmutzer, Founding Partner,
Spezialistim Arbeits -und Wirtschaftsrecht,
Schmutzer & Ott-Sander Rechtsanwalte
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